Klauzula informacyjna

dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s.1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gidlach z
siedzibg 97-540 Gidle, ul. Ptawinska 22, tel. 34 3272027 wew. 220 lub 221, e-mail: gops@gidle.pl

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z
ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej
siedziby lub poprzez e-mail: iod@gidle.pl

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych dla potrzeb rekrutacji stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, tzn. dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks Pracy; w innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na
podstawie udzielonej zgody

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji;
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacji

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zespdt ds. rekrutacji oraz pracodawca lub osoba
upowazniona przez pracodawce do wykonywania czynnosci w zakresie prawa pracy

Dane kandydatéw beda przechowywane:

= do czasu zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko — w przypadku kandydatow, ktérzy nie byli
brani pod uwage w toku rekrutacji (np. nie spetniali podstawowych wymagan stawianych przez
pracodawce) oraz kandydaci, ktorzy nie wyrazili zgody na przetwarzanie danych osobowych w
przysztych rekrutacjach

= do uptywu z géry okresSlonego czasu (maksymalnie 1 rok) — w przypadku kandydatéw, ktérzy
wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach w z gory
okreslonym okresie

= do uptywu przedawnienia roszczen z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu — w przypadku
kandydatow, ktdrzy brali aktywny udziat w rekrutacji

Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapada¢
jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢é powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to
istotnie na Panig/Pana wptywad



