Zarzgdzenia Nr 3 /2019
WOJT GMINY Wojta Gminy Gidle

GIDLE z dnia 14. 01. 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Gidle

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 20187 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22018 poz.936), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Dokonaé¢ zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Gidle

nadanego Zarzadzeniem Nr 27/2009 Wéjta Gminy Gidle z dnia 15.06.2009 r. zmienionego
Zarzgdzeniem Nr 80/2011z dnia 27. 10.2011 r. , Zarzadzeniem Nr 52/2016 Wéjta Gminy
z dnia 16 maja 2016 r i Zarzadzeniem Nr 119/2017 Wojta Gminy Gidle z dnia 14 grudnia

2017

i Zarzadzeniem Nr 45/2018 Wojta Gminy Gidle z dnia 18 kwietnia 2018 w nastepujacy

sposob:

1.

2,

§ 9 otrzymuje brzmienie: "pracownikowi przystuguje dodatek za pracg w porze nocnej,
zgodnie z Kodeksem pracy;”’
§ 10 otrzymuje brzmienie: ,pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg
w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzgdowych
i Kodeksem pracy;”
Skredla sig pkt 7w § 11;
§ 13 otrzymuje brzmienie: dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem
wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na stanowiskach —okreslonych w
zataczniku nr 1do Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy w Gidlach. Traci
moc zatgcznik nr 3 Regulaminu(Tabela stawek dodatku funkcyjnego).
§ 16 otrzymuje brzmienie: 1. W urzgdzie w ramach funduszu wynagrodzen
wyodrebnia sie $rodki finansowe w wysokosci 3% rocznego funduszu wynagrodzen
z przeznaczeniem na fundusz nagrod dla pracownikéw Urzedu.
2 Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikom za:
a) szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
b) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajgce
Z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego i nie
bedgcych w statym zakresie obowigzkow,
d) znaczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych i wykorzystanie ich
w pracy zawodowej,
e) stosowanie rozwigzan usprawniajacych prace na swoim stanowisku pracy.
3. Nagrody moga by¢ wyplacane:
a) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci,
b) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
¢) z okazji zakonczenia roku kalendarzowego.



4. Nagrodg przyznaje wojt z whasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

5. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli natozono na niego kare porzagdkowa
w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy, poprzedzajacy dzief ustalenia prawa do tej
nagrody.

6. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Fundusz nagrod jest w dyspozycji wojta, ktory ostatecznie decyduje
o wysokosci nagrody.

8. Fundusz nagréd o ktérym mowa w ust. | moze byé¢ podwyzszany w wyniku
zaoszczedzonych $rodkow finansowych na wynagrodzeniach,

z przeznaczeniem na nagrody.

6. Zmienia si¢ zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow urzedu
i ustala sie tre§¢ Tabeli nr 1 i Tabeli nr 2 i Tabeli nr 3 i Tabeli nr 4.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu gminy.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2019
z dnia 14.01.2019

TABELA
1. Stanowiska Kierownicze urzednicze
Maksymalny
. poziom
Lp. Stanowisko Kategoria . dodatku { Wyksztalcenie Staz pracy Uwagi
zaszeregowania funkcyjnego (w latach)
zlotych
1 | Sekretarz Gminy XVII - XX 1700 Wyzsze a“fogzt'z
Zastepca art.6a
2 | Kierownika Urzedu XIIT - XVI1 1300 Wyzsze') ust.1
Stanu Cywilnego upoasc
3 | Kierownik referatu XIII - XVI] 1300 wyZsze 4
Zastgpca 4
4 | Kierownika XIII - XV 1300 wyZsze
Referatu
Petnomocnik ds. wg odrebnych przepiséw
5 | ochrony informacji | XII - XVHI 800 g odrebnych przep
niejawnych
TABELA
2. Stanowiska urzednicze
Maksy‘malny Stas
Kategoria poziom pracy
Lp. | Stanowisko \ dodatku Wryksztaicenie Uwagi
zaszeregowania funkcyjnego (w
Zotych latach)
1 | Inspektor XI-Xvil - Wyisze?) 3 Uwagi
Podinspektor, wyisze -
2. informatyk XXV i $rednie 3
3. | Specjalista X-XV - $rednie 3
4, |Samodzielny IX-XHiI - érednie 2
referent
5. | referent, ksiegowy IX-XII - srednie 2
6. | mtodszy referent VIll-XI - srednie -
7. | kasjer X -XI - $rednie 2
8. | archiwista X =X - srednie 2




TABELA
3. Stanowiska pomocnicze

Lp. | Stanowisko zas::::ggz\:aania Wyksztatcenie ?::f;:;i?; Uwagi
Pracownik Il
stopnia
wykonujgcy
1 zadania w ramach Xl - XV wyisze 3
robot publicznych
iub prac
interwencyjnych
Pracownik |
stopnia
wykonujgcy X - Xl srednie 3
2 zadania w ramach IX- Xl srednie 2
robét publicznych VIl - 1X $rednie -
lub prac
interwencyjnych
TABELA
4. Stanowiska obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie | Staz Uwagi
zaszeregowania pracy
, (w
latach)
1 Palacz CO VII-IX zasadnicze -
zawodowe,
podstawowe-
2 Kierowca X- Xl wedtug -
autobusu odrebnych
szkolnego przepisow
3 Robotnik V-Vt podstawowe | -
gospodarczy
4 Sprzataczka -Vt podstawowe | -
5 Pracownik VIlI-X zasadnicze -
oczyszczalni zawodowe
6 Opiekun dowozu | |-V podstawowe | -
ucCzniow
7 Pomoc - vi $rednie -
administracyjna
8 Sekretarka IX - XIl $rednie 1

1} Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra albo podyplomowe studia
administracyjne, ewentualna konieczno$¢ uzupetnienia wyksztatcenia.
2} pracownik zatrudniony przed 01 stycznia 2009r. moze posiadaé wyksztatcenie Srednie.



