WOIT GMINY

GIDLE Zarzadzenie Nr 92/2018
Wajta Gminy Gidle
z dnia 09 sierpnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 poz.1000), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz.1260) oraz Zarzadzenia Nr 70/2012 Wojta
Gminy Gidle z dnia 04 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1.0glaszam nabér na kierownika w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gidlach.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzgdnicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) P. Borowik Urszula — przewodniczgca

2) P. Danuta Rembielak — cztonek

3) P.Iwona Zalog — cztonek

4) P. Jolanta Komorowska — cztonek

§ 3. Ustalam dzien "5 sierpnia 2018 r. dniem publikacji ogtoszenia na tablicy ogloszen
i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gidle.

§ 4. Ustalam dzien 24 sierpnia 2018 r. terminem do sktadania dokumentow przez
kandydatow.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.
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(ZAL.. Nr 1doZarzadzenia Nr 92/2018z 09.08.2018

Ogloszenie Nr 0G.210. 3. 2018 o wolnym Kierowniczym urzedniczym stanowisku
pracy i o naborze do pracy na stanowisko: Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy

Spolecznej w Gidlach

Wojt Gminy Gidle z siedzibg Gidlach ul. Plawiiska 22, 97-540 Gidle,
Oglasza na podstawie art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r . poz. 1260) nabor na stanowisko
pracy — Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gidlach.

L Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gidlach
ul. Plawiniska 22, 97-540 Gidle,
II.  Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gidlach.

I11. Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym,
1. (Wymagania niezbgdne do podjecia pracy przez kandydata/ke)
1) Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy

7 dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz.U. z 2018 r . poz.
1260).

2) Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3) Osoba nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.

4) Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5) Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego - preferowane kierunki: polityka spoleczna,
pedagogika, psychologia, administracja.

9) Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.122
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2017 1. poz.1769 z
pdzn. zm.).

10) Posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy w pomocy spolecznej.

11) Znajomos¢ regulacji prawnej z zakresu: pomocy spofecznej, $wiadczefi rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, dodatkéow mieszkaniowych
i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpczej, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, ustawy karty duzej rodziny, ustawa kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawa Kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Wymagania dodatkowe (pozostale):

1) Umiejetno$é zarzgdzania zespotem pracownikow.

2) Umiejetno$¢ gospodarowania finansami publicznymi.

3) Umicjetnoé¢  praktycznego stosowania przepisow i formulowania  decyzji
administracyjnych.



4) Umiejetnosé analizowania problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

5) Cechy osobowogciowe: samodzielno$¢, kreatywno$¢, umiejgtnos¢ pracy pod presjg czasu,
umiejetnoéé skutecznego komunikowania si¢, terminowosc, rzetelnosé, sumiennosg,
obowiazkowo$é, bezstronnosé, latwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka
kultura osobista.

6) Umiejetno$¢ obstugi komputera i mile widziana znajomosé programow uzytkowych
wystepujacych w pomocy spolecznej.

7) Aktywnoéé w doskonaleniu wlasnych umiejgtnosci.

8) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

IV. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata, ze szczegélnym opisem przebiegu pracy
zawodowej podpisany przez kandydata.

2) List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez
kandydata.

3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych sig o zatrudnienie

podpisany przez kandydata.

4) Kserokopie dokument6éw potwierdzajgcych wyksztalcenie (po$wiadczone za zgodnosc

z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie),

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — S$wiadectwa pracy i inne
dokumenty po$wiadczajace pracowniczy staz pracy (po$wiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

6) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

7) Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych.

8) O$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie
wykonywaé zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywalby w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione

podejrzenie o stronniczosé lub interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowiazkami
wynikajgcymi z ustawy,

9) Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (poswiadczona
za zgodno$é z oryginalem przez kandydata lub notarialnie), w przypadku stosowania
w ogloszonym konkursie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jezeli
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 w/w ustawy).
10) Oswiadczenic o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na pracg na stanowisku
kierownika GOPS.

11) Oéwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

12) O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
13) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (o$wiadczenie
do pobrania na stronie).

14) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (do pobrania na stronie).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
g0 na Zewnatrz.



2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spofecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajgcych z przepiséw prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3) Zorganizowanie pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspélpracy ze skarbnikiem
gminy.

5) Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

6) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

7) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

8) Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych.

9) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOPS.

10) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdafi dotyczacych funkcjonowania GOPS.
11) Pozyskanie érodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na zadania realizowane przez
GOPS.

12) Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dzialalnosei Oérodka.

13) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

VL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko kierownicze urzednicze wigze sie z pracg biurows, stacjonarng, obshuga monitora
ekranowego powyzej 4 godzin, wymaga pewnej mobilnosci zwigzanej np. przemieszczeniem
si¢ po terenie gminy w przypadku wystapienia potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan
w pomocy spotecznej. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Wymaga radzenia sobie ze
stresem. Stanowisko pracy bezposrednio podlega stuzbowo Waéjtowi Gminy.

VII. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje sig¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gidlach
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VIIIL. Informacje o skladaniu o terminie i miejscu skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w Urzedzie Gminy w Gidlach, Ul. Plawinska 22,
97-540 Gidle, w sekretariacie Urzedu pok. Nr 9 lub przestaé poczta na w/w adres,
z dopiskiem na kopercie ”Dotyczy naboru na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Gidlach”.

Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa dn. 24 sierpnia 2018 r. o godzinte
15:00 (decyduje data wplywu do Urzedu). Aplikacje zlozone po terminie nie beds
rozpatrywane.



IX. Pozostale informacje:

1.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
beda informowani telefonicznie o terminach i miejscu przeprowadzania drugiego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

w Gidlach ul. Plawinska 22.
Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dofaczone do jego akt

osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda przechowywane przez Urzad
Gminy Gidle w referacie ogélno—organizacyjnym przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru i moga by¢ przez nich w tym czasie
odbierane. Dokumenty nicodebrane po uplywie 3 miesigcy zostang komisyjnie
Zniszczone.

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Gidle. Dane osobowe
przetwarzane beda w celu zatrudnienia. Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania.
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