UCHWALA NR L1/327/18
RADY GMINY W GIDLACH

z dnia 15 listopada 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLV/300/18 Rady Gminy w Gidlach z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gidle.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Gidlach

Grazyna Ostojska
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LI/327/18
Rady Gminy w Gidlach
z dnia 15 listopada 2018 r.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za

wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skltadnikow
wynagrodzenia

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy oraz szczegdlne warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrdd dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Gidle.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karta Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 1., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gidle;

4) szkole — rozumie si¢ przez to szkot¢ podstawowg lub przedszkole, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gidle;

5) dyrektorze — rozumie si¢ dyrektora szkoty, dyrektora przedszkola lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa
w pkt 4;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkol, o ktérych mowa w pkt 4;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny, grupe przedszkolna;
9) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) wspieranie rozwoju dziecka szczegolnie uzdolnionego;
2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami
(opiekunami) poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wlasne;j
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne zapobieganie i zwalczanie przejawdw agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb we
wspoOltpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc, w tym
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacj¢ 1ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programéow,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowanie uczniow do olimpiad, zawodéw sportowych
1 innych,

¢) prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewngtrznego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

5) szczegolne efektywne wypehienie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatlos¢ o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w Srodowisku
lokalnym w zakresie rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
w konteks$cie wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej,
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¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci i mlodziezy.

§ 5. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne,
w wysokos$ci 4% $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych w szkole
srodkéw. Dyrektorowi szkoty, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 5% inie moze przekroczy¢ 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 1 m-c i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci - od 30% do 45 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko wicedyrektora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci 20-30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,2 i3 przyznaje si¢ uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne ustala Wojt Gminy Gidle, a dla wicedyrektora -
dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy — w wysokosci 100 zt miesiecznie w klasie
liczacej do 15 ucznidéw i1 150 zt w klasie liczacej powyzej 15 uczniow;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci - 100 zk.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 ustala dla dyrektorow szkol Wojt, adla
nauczycieli — dyrektor szkoty.

7. W razie zbiegu dwoch tytutdéw lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi, przystuguja wszystkie
dodatki.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowanego odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono funkcje w zastgpstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 m-c.

Rozdzialt 5
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okreslonych w przepisach art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw o ktorych mowa w § 8 ust. 1 wynosi 20 % stawki godzinowej obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego  po
miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktéorymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.
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4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 ustala
dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5S¢ Karty, na zasadach okre§lonych
w art. 35 Karty, przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
zrealizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

§ 10. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuj¢ si¢ odpowiednio przepisy
§ 9 ust. 1 Regulaminu.

Rozdziat 7
Nagrody za osiagnie¢cia dydaktyczno — wychowawcze

§ 11. 1 Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze wynosi 1 %
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczycieli;
2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 12. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, oktorych mowa w§ 11 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

2) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 Wojt Gminy Gidle.
2. Kryteria przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzone w egzaminach uczniow przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiagnigcia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach,
¢) udzielanie pomocy uczniom majacych trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawcze;j:
a) integrowanie i aktywizowanie uczniow,
b) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,

¢) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych 1 sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod uczniow,

c) wspoOtpraca zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, zakladami pracy oraz
samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mlodziezy,
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d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkolty 1wspodtpraca zrodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia.

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowanie materialow
metodycznych i ich publikacja itp.,

¢) wprowadzenie programow autorskich i innowacyjnych.
3. Dyrektor szkoty powinien rowniez uzyska¢ znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniéw
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni doboér kadry,
4) wzbogacenia bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majatku szkoty,
5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,
6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty,
7) pozyskania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
8) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.
4. Wojt Gminy Gidle przyznaje nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow;
2) w stosunku do dyrektora — przewodniczacego Rady Gminy, Rad¢ Pedagogiczna.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 112 sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Gidlach do
30 wrze$nia kazdego roku na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik do Regulaminu.

6. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ efekty pracy osiagnigte w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela (dyrektora), jezeli dotychczas
nie otrzymat nagrody.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wczesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne osiggnigcia).

9. Wysokos¢ nagrody za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze ustalana jest corocznie przez Wojta
Gminy Gidle i Dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O NAGRODE

1. Imig i nazwisko nauczyciela/dyrektora

7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

) StUAIA POAYPIOIMOWE .. ...eeeiieiieiiesiiesieesiteseerte st et e ste e s e e s teeste e saessaessaesseesseesseesaessaessaesssesseesseesseensees

o) I ) (=) <o) ¢ A USSR

9. Uzasadnienie do wniosku

(data) (podpis wnioskodawcy)
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