WOIT GMINY Zarzgdzenie Nr 115/2017

GIDLE Wajta Gminy Gidle
z dnia 7 grudnia 2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gidlach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1875), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz Zarzadzenia Nr 70/2012 Wdéjta Gminy
Gidle z dnia 04 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach, zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gidlach —
kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej.

2.0gloszenie o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w Skladzie:

1) P. Urszula Borowik — przewodniczacy
2) P. Irena Rak — czlonek
3) P.Jacek Kaminski - czlonek

§ 3. Ustalam dzien 7 grudnia 2017 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen
i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gidle.

§ 4. Ustalam termin do skladania dokumentéw przez kandydatow do dnia 21 grudnia 2017 r.
§ 5. Wykonanie Zarzadzania powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr ]
do Zarzadzenia Wéjta Nr 115/2017
z dnia 7 grudnia 2017 r.

Ogloszenie Nr 0G.210.3. 2017 o wolnym urzedniczym stanowisku pracy
i o naborze do pracy na stanowisko kierownika Referatu Gospodarki
Komunainej.

Wéjt Gminy Gidle
z siedziba Gidlach ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle,

Oglasza na podstawic art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2017 r . poz. 1875) otwarty i konkurencyjny nabér do pracy
na stanowisko pracy — kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzgdzie Gminy
w Gidlach.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gidle
ul. Plawinska 22, 97-540 Gidle,
I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego

1) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej pelny wymiar czasu pracy
II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym,
(Wymagania niezb¢dne do podjg¢cia pracy przez kandydata/ke)

1) Posiadanic obywatelstwa polskiego, z =zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy
z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (t. j. Dz. U. z 2017r.
poz.1875),

2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) Osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego przest¢pstwa skarbowego,

4) Cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnione na przedmiotowym stanowisku pracy.,

6) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego technicznego,

7) Znajomos¢ w szczegOlnosel ustaw: — ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875), Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. (Dz. U. 2016, poz. 902), Ustawy =z dnia 20 grudnia 1996r.
o gospodarce komunalnej (Dz.U 2017, poz. 827) oraz Ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach ( Dz.U. 2017, poz. 1289).

8) Umiejetnos¢ obstugi komputera,

9) Posiadanie minimum 3 letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

10) Prawo jazdy kat. B



( Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonanie zadan na stanowisku):

a) samodzielno$¢, terminowos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnoséé, dokladnosé
i systematycznos$¢,

b) umiejgtnoé¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania ludzmi 1 zapobiegania
konfliktom,

¢) nastawienie na wlasny rozwoj 1 samodoskonalenie sie,

d) umiejetno$é planowania i dostosowania tempa pracy do ustawowych terminow,

e) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzgdowej 1 wyksztalcenie zwigzane z ochrona srodowiska,

f) znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego.

1V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urze¢dniczym: (zadania gtowne)

1) organizacja i nadzor pracy pracownikow referatu komunalnego, pracownikow
zatrudnionych w ramach prac publicznych i skierowanych do pracy przez sad
do nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne,

2) przygotowywanie rocznych planéw remontdéw na mieniu komunalnym,

3) wspdlpraca ze skarbnikiem w celu prawidlowe) realizacji wydatkdw przewidzianych
w planie finansowym,

4) przygotowywanie projektow uchwal w zakresie regulaminow dostarczania wody
i odbierania $ciekéw, stawek za najem, taryf za wodg 1 scieki,

5) nadzor nad terminowym utrzymaniem czystosci placow i zielenicy na terenie gminy,

6) inspirowanie rozwoju ustug komunalnych oraz nadzér nad ich funkcjonowaniem,

7) sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem wlasciwej obslugi eksploatacyjnej
i technicznej uje¢ wody, sieci wodno- kanalizacyjnej i oczyszezalni Sciekéw, w tym:
a) przyjmowanie zgloszen o awariach,

b) podejmowanic sprawnych dzialan zmierzajgcych do usunigcia awarii,
¢) nadzér nad punktami poboru wody,

8) nadzorowanie pracy konserwatoréw urzadzen wodociagowych,

9) egzekwowanie obowiagzku przylaczania si¢ posesji do zbiorczej sieci kanalizacyjnej,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikow,

11) przygotowywanie umoéw- zlecen i ich rozliczanie,

12) przygotowywanie 1 przekazywanie z dzialalnosci referatu sprawozdan do innych
instytucji, na potrzeby Wdjta i Rady Gminy,

13)dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw zwigzanych z zakupem przyjmowaniem
i przekazywaniem $rodkéw trwalych i pozostatych skladnikow majatkowych,

14)dokonywanie zakupéw niezbgdnych na potrzeby dzialalnosci referatu komunalnego
zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych,
15)nadzorowanie i1 dbalos¢ o obickty, maszyny i urzadzenia bedace w uzytkowaniu przez
referat komunalny, w tym sporzadzanie inwentaryzacji sSrodkow trwatych,
16)nadzorowanie i dbalo$¢ o scen¢ modulowa w przypadku jej magazynowania
jak i uzywania na potrzeby gminy,

17) przestrzeganie przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na nadzorowanych
przez kierownika stanowiskach pracy,

18) podpisywanie pism i decyzji z upowaznienia Wojta Gminy w zakresie:



a) spraw ktére wynikaja z upowaznienia,
b) dokumentéw finansowych zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentdw,
¢) decyzji administracyjnych wydawanych w imieniu organu gminy w zakresie spraw
$rodowiskowych.
19) archiwizowanie dokumentéw wytworzonych na zajmowanym stanowisku,
20) wykonywanie innych obowiazkdw zleconych przez Wéijta 1 Sekretarza Gminy.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko urzednicze wiaze si¢ z pracg biurows, stacjonarng, obstluga monitora ekranowego
powyzej 4 godzin, wymaga pewnej mobilnosci zwigzanej np. z przemieszczaniem si¢ po
terenie gminy w zwiagzku z wykonywanymi zadaniami na stanowisku kierowniczym. Praca
w pelnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko pracy bezposrednio podlega stuzbowo Wojtowi
Gminy.

VI. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gidlach
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

VIL. Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae (zyciorys) ze szczegdlnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Uwierzytelnione przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane

wyksztalcenie.

5. Uwierzytelnione przez kandydata kopie $wiadectw pracy dokumentujace wymagany
staz pracy, lub zaswiadczenie o =zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia -
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

6. Uwierzytelnione przez kandydata kopie dokumentéw przez kandydata,
potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Osdwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

10. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie aplikacyjnej dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa
z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

11. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na przedmiotowym stanowisku.

12, W przypadku dopuszczenia do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze, obywateli Unii

Europejskiej, oraz obywateli  mnych panstw, ktérym na podstawie umow
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miedzynarodowych lub innych przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka
polskiego, o ktorym mowa w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych,

13. Uwierzytelniona przez kandydata  kserokopia  dokumentu  potwierdzajaca
niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa
w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

VIIL. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty mozna skltada¢ Urzgdzie Gminy Gidle, Ul. Plawinska 22,
97-540 Gidle, w sekretariacie Urzedu pok. Nr 9 lub przestaé¢ poczta na w/w adres,
z dopiskiem na kopercie “Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej - 111/2017”

Termin skladania dokumentow aplikacyjnych uptywa dn. 21 grudnia 2017 r. do godziny
15:00 (decyduje data wplywu do Urzedu). Aplikacje zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

IX. Pozostale informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
beda informowani telefonicznie o terminach 1 miejscu przeprowadzania drugiego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat wybrany w drodze konkursu, zobowigzany jest zlozy¢ zaswiadczenie
z KRK na swdj koszt, najpdézniej w dniu sporzadzenia umowy.

3. Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dofaczone do jego akt
osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, beda przechowywane przez Urzad
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Gminy Gidle w referacie ogdlno — organizacyjnym przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru i moga by¢ przez nich w tym czasie
odbierane. Dokumenty nieodebrane po uptywie 3 miesigcy zostang komisyjnie zniszczone.

Niniejsze ogloszenie podano do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej 1 tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Gidlach w dniu 07.12.2017r.
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Zatwierdzam: Jandste \Palhalisk

(podpis 1 pieczeé wojta)



